REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL

COMITE DE EMPRESA PDI LABORAL

ARTICULO 1. AMBITO

El presente Reglamento tiene por objeto regularraionamiento del Comité de Empresa del
Personal Docente e Investigador con contrato ldlderta Universidad de Cadiz.

ARTICULO 2. NATURALEZA

El Comité de Empresa del Personal Docente e Imakir con contrato laboral de la
Universidad de Cadiz (en adelante Comité de Empresael Organo de Representacion
Colectiva del Personal Docente e Investigador comirato laboral de la Universidad de
Cadiz, a través del que se establecen cauces teigaaion en la determinaciéon de las
condiciones de trabajo, ostentando plena capacp@ regular su organizacion y
funcionamiento.

ARTICULO 3. REGIMEN JURIDICO

El régimen de organizacién y funcionamiento del @énde Empresa se ajustara a lo
establecido en el presente Reglamento y demas siigptes legales que le sean de
aplicacion.

ARTICULO 4. COMPOSICION

El Comité de Empresa esta compuesto por 13 miembeosonformidad con los resultados
de las elecciones sindicales celebradas en fecha R@viembre de 2006.

La provision de los puestos, asi como cualquieag#m que se produzca, se acomodaran a
lo legalmente previsto.

ARTICULO 5. SEDE

El Comité de Empresa para el desarrollo de susdnes, tendréd su sede en el Aulario Simon
Bolivar, 12 Planta, 11002 Cadiz. En dicha sedebcaté habitualmente sus reuniones y
realizara sus actividades sin perjuicio de quesiocalmente, pueda quedar validamente
constituido en otro lugar.

ARTICULO 6. ORGANIZACION

Para llevar a cabo sus cometidos, el Comité de &mapdel PDI laboral contara con los
siguientes 6rganos:



6.1.- EL PLENQ compuesto por el Presidente, el Secretario ystbrde los miembros del
Comité de Empresa. Asi mismo, podran asistir losed2elos Sindicales de los
Sindicatos en los términos previstos en el Art31de la Ley Organica de Libertad
Sindical, con voz pero sin voto.

6.2.- LA PRESIDENCIA que sera elegida de entre los miembros del Cataittmpresa, por
acuerdo mayoritario.

6.3.- LA SECRETARIA que sera elegida de entre los miembros del Catai@mpresa, por
acuerdo mayoritario.

6.4.- LA COMISION PERMANENTE compuesta por los dos miembros que ocupen la
Presidencia y la Secretaria y por cinco miembros &l Comité de Empresa a
propuesta de los sindicatos que hayan obtenideseptacion en las ultimas elecciones
sindicales y en proporcion al nimero de delegadislggadas conseguidos.

6.5.- LAS COMISIONES DE TRABAJQOque estaran compuestas cada una de ellas por el
numero de miembros del Comité de Empresa que senat, elegidos por votacion de
cuantas candidaturas se presenten y cuyas nornfasdienamiento se adaptaran a las
establecidas para los demas 6rganos del ComiténgecSa.

ARTICULO. 7. FUNCIONES

Seran funciones de los 6rganos que integran el €ariEmpresa del PDI Laboral:

a) La negociacion colectiva y la participacion en kEedminacion de las condiciones de
trabajo y las medidas de accion social, que setufgn mediante la capacidad
reconocida a las organizaciones sindicales ergialéeion vigente.

b) El desempefio de todas aquéllas que tengan recasqgoat la legislacion vigente y las
que, de acuerdo con dicha legislacion, se estabiaeglamentariamente.

La forma de eleccion y funcionamiento se regir&a&a caso por la legislacion laboral y, en
la medida en que ésta lo permita, por la normafieaestablezca la Universidad.

7.1.- DEL PLENO

El Pleno es el 6rgano soberano de decision y dabilin del Comité de Empresa. El

Pleno estara integrado por todos los miembrosaded| Comité de Empresa y podra
tomar acuerdos sobre cualquier tipo de materiagdigas para su ejecucion, salvo que,
por disposicién legal, no proceda.

Son sus funciones:

« Eleccidn de la Presidencia y de la Secretariac@sio de los componentes de las
Comisiones de Trabajo que se constituyan.

« Debatir y, en su caso, aprobar las cuestionescti@torden del dia.

« Elaborar el Reglamento de Organizacion y funcioeatoi del Comité de Empresa,
asi como su modificacion.



1.2.

« Crear Comisiones en su seno, permanentes o tmaasjtgara el estudio y
seguimiento eficaz de los asuntos que asi lo amse

« Aprobar Memoria Anual del Comité de Empresa.

« Aprobar el Presupuesto anual del Comité de Empresa.

« Acordar la propuesta de cese de cualquiera de sushros.

« Aguellas otras que en el &mbito de las funcioné€demité de Empresa se acuerde
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

El Pleno podra delegar atribuciones concretasse@dsnisiones de Trabajo.

DEL PRESIDENTE

7.3.

Son sus funciones:

« Convocar, presidir y levantar las reuniones deh®lenoderar los debates, someter
las propuestas a votacion.

« Ostentar la representacion legal del Comité de Egapante cualesquiera personas
fisicas y juridicas, Administraciéon del estado, &vigmos Jurisdiccionales y
cualquier otra Institucion.

« Ayudar al funcionamiento de las Comisiones de Tjmba las que podra asistir
formando parte de ellas, cuando lo aconseje ldérawlos asuntos a tratar.

« Gestionar ante la Universiddds facilidades y medios para que los 6rganos y
miembros del Comité de Empresa lleven a cabo dividacles.

e Firmar las actas y documentos del Pleno, convasasésiones del Pleno vy fijar el
orden del dia.

e Cualesquiera otras funciones que le sean atribpidias! Pleno.

El Presidente podra delegar sus funciones, cuandourda ejercerlas personalmente
por enfermedad o ausencia imprevista, y hasta taatsistan tales circunstancias, en
cualquier miembro del Comité de Empresa. El PlexidCdmité de Empresa confirmara
o revocara tal delegacion en la reunion siguiehoelo ello se entiende sin perjuicio de
gue el Pleno acuerde para determinados casos acieites que dicha delegacion
recaiga en otro u otros miembros del Comité inalisto solidariamente, para todas o
partes de las funciones.

DEL SECRETARIO

Son sus funciones:

« Redactar las actas del Pleno, dando fe de la daxdcie su contenido, con el V° B°
del Presidente.

« Asumir la responsabilidad economica del Comité ohpiEesa.

« Custodiar y archivar la documentacion de todostganos del Comité de Empresa.

« Expedir certificaciones de los acuerdos del Pleno.

e Computar el resultado de las votaciones.

« Auxiliar en sus funciones al Presidente.

« Ejecutar la convocatoria de las sesiones por cldéeRleno.

« Cualesquiera otras funciones que le sean atribpidiasl Pleno.

Podra delegar sus funciones en los mismos térnestaklecidos para el Presidente.



7.4.- DE LA COMISION PERMANENTE

Actla por delegacion del Pleno, el cual sera gdetarmine sus funciones.

7.5.- COMISIONES DE TRABAJO

Las Comisiones tendran por objeto el estudio, méor, en su caso, negociacion, de
cuantas cuestiones le sean encomendadas por el, Blene las que sean propias del
Comité de Empresa. En la constitucién de las Comés se especificard si las mismas
tendran caracter temporal o permanente.

Las Comisiones informaran al Pleno del resultadsusetrabajos y propondran para su
aprobacion sus conclusiones definitivas.

ARTICULO 8.- FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA

8.1.- REUNIONES ORDINARIAS

El Pleno se reunira con caracter ordinario al memasvez cada dos meses, y conocera
de los asuntos incluidos en el Orden del Dia. lemsoses seran convocadas por el
propio Pleno de una reunion para otra, salvo queedegue en la Presidencia. La

notificacion oficial de la convocatoria se real&Zanediante correo electrénico a los

miembros del Comité de Empresa y Delegados Siraicalon al menos dos dias

habiles de antelacion.

El texto de la convocatoria contendra:

« Lugar, dia y hora de la reunion.

« Orden del dia.

- En su caso, se podra acompafar de la documenta&sica referida a los asuntos
que se vayan a tratar.

El orden del dia constara de los siguientes puntos:

- Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior

« Los que por su interés y trascendencia asi seamagsts por la Presidencia y
Secretaria del Comité de Empresa.

« Cualesquiera propuestas efectuadas en anteriorgsomes, en el turno de
sugerencias y preguntas.

« Las propuestas realizadas por escrito ante eldergsi o el Secretario, por cualquier
miembro del Comité de Empresa con al menos siaterditurales de antelacion a la
celebracion del Pleno.

- Sugerencias y preguntas, sobre las que no poaird@rse decision, salvo que asi se
acuerde por la mayoria de los presentes.

Cuando la acumulacién de asuntos sea considerabée prevea la imposibilidad de
tratarlos todos en la misma reunion, el Pleno, cpontto previo, acordara el orden en
gue deberan ser debatidos, quedando incluidos @rdeh del dia de la siguiente
reunion los temas no tratados.



Constitucion del Organo Colegiado

Para que el Pleno quede validamente constituid& sercesaria, en primera
convocatoria, la asistencia de la mayoria absaletaus miembros incluyendo quien lo
preside y quien actle como Secretario/a. En seguomacatoria sera suficiente con la
asistencia de quien lo Preside y de quién actleocoetretario/a y 1/3 parte de sus
miembros. Entre la primera y la segunda convocatdebera transcurrir como minimo
30 minutos.

Adopcidon de acuerdos

Los acuerdos del Pleno del Comité de Empresa déllLRDoral se adoptaran por
asentimiento o por votacion.

Se entenderdn adoptados por asentimiento los asuguk versen sobre propuestas
respecto a las que no se hayan formulado objecorasingin miembro del Comité de
Empresa.

Los restantes acuerdos se adoptaran por votaédilosnecesaria la mayoria simple de
los miembros del Comité de Empresa asistentescarl@spondiente sesion. Cuando
sobre un mismo asunto se realicen mas de dos @tagUse adoptara la que obtenga
mas votos. En caso de empate, decidira el votald¥ad de quien presida la sesion.

Las votaciones podran ser publicas o secretasgdouasi lo decida la Presidencia, por
iniciativa propia o a peticion de un miembro deh@it®@ de Empresa. En todo caso, las
votaciones relativas a personas seran secretas.

En cualquier caso para que los acuerdos tengattexalieberan encontrarse presentes la
mitad mas uno de los miembros del Comité.

No podréa ser objeto de acuerdo ningin asunto quéae en el orden del dia de la
correspondiente sesion, salvo en el caso de qaedespresentes todos sus miembros, y
siendo un asunto urgente, asi se acuerde por raafusoluta.

Actas
De cada sesion se redactara un acta que conteondr@,minimo:

- Relacién de miembros asistentes.

« Relacién de miembros ausentes.

« Temas debatidos.

« Acuerdos adoptados, con el resultado de las vatesisi las hubiera.
« Contenido de los acuerdos.

« Lugar y fecha.

- Firma del Secretario con el V°B° del Presidente.

Los miembros del Comité de Empresa presentes ewataaion podran hacer constar
en el acta su voto contrario al acuerdo adoptatlts ynotivos que lo justifiquen, asi
como cualquier otra circunstancia que consider@mtopo.



Las actas seran firmadas por el Secretario/a castl bueno del Presidente/a y se
aprobaran, si procede, en la misma o en la siguagion del Organo Colegiado.

Las actas seran publicadas, para conocimiento geder todos los trabajadores y
trabajadoras en la pagina Web del Comité de Empresa

8.2.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS

Se celebraran ante un acontecimiento extraordinarigue requiera una actuacion
inmediata por parte del Comité de Empresa.

Podran ser convocadas por:

« El Presidente.
« Un tercio de los miembros del Comité de Empresa.
« EI 10 por ciento de los trabajadores representados.

La notificacién de la convocatoria, con el ordemh dia fijado por los promotores, se

realizara mediante notificacion fehaciente a lasi@lencia, en caso de no ser éste el
convocante, o al Secretario, comunicandose a lesbros del Comité de Empresa y
Delegados Sindicales por los medios mas idéneogentes.

Para la toma de acuerdos y la elaboracion y pdhalicide las actas se estarad a lo
dispuesto en el punto anterior de las Reunionemands.

ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE LOS COMPONENTES DEL CO MITE DE
EMPRESA

Son obligaciones de los miembros del Comité de Esgpr

- Asistir a las reuniones del Pleno.

« Asistir a las sesiones de las Comisiones de lase@@men parte.

« Cumplir los cometidos y las gestiones encomendamasel Pleno o por las
Comisiones.

+ Responder de los actos cometidos, como tal repgesgen en el ejercicio de sus
funciones, ante el propio Comité de Empresa y sugaepresentados.

« Responder de los acuerdos tomados por el ComiEeneesa.

« Guardar secreto sobre aquellos asuntos o delibeexi que sean declarados
secretos por la mayoria absoluta de los miembros.



